Verhaltenskodex fiir Lieferanten

1. Vorbemerkungen

1.1

Die SIEGENIA GRUPPE ist ein international
tatiger Konzern mit globalen
Beschaffungsmarkten. Wir bekennen uns zu
und sozial

einer 6kologisch

verantwortungsvollen  Unternehmensfiihrung
und erwarten das gleiche Verhalten von allen
Auch Dbei

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir

unseren Lieferanten. unseren
voraus, dass die Grundsatze 6kologischen,
sozialen und ethischen Verhaltens stets

beachtet und in die Unternehmenskultur
integriert werden. Wir sind bestrebt, unser
unternehmerisches Handeln und unsere
Produkte sowie Dienstleistungen laufend im
Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren und
fordern unsere Lieferanten auf, im Sinne eines

ganzheitlichen Ansatzes dazu beizutragen.

1.2
Far die

vereinbaren die Vertragsparteien die Geltung

zuklinftige Zusammenarbeit

der nachstehenden Regelungen fur einen

gemeinsamen Verhaltenskodex. Diese

Vereinbarung gilt als Grundlage fur alle
zukilinftigen Geschaftsbeziehungen. Wir
verpflichten uns, die Grundsatze und

Anforderungen dieses Verhaltenskodex zu
erfullen und setzen voraus, dass unsere

Lieferanten sich ebenso gebunden sehen.
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Kodeks postepowania dostawcy

1. Uwagi wstepne

1.1

SIEGENIA GROUP jest miedzynarodowg grupag
przedsiebiorstw dziatajgcych na $Swiatowych
rynkach zaopatrzenia. Przyktadamy szczegding
wage do ekologicznie i spotecznie
odpowiedzialnego tadu korporacyjnego itego
samego oczekujemy od wszystkich naszych
dostawcéw. Réwniez od naszych pracownikéw
oczekujemy statego przestrzegania zasad
ekologicznego, spotecznego i etycznego
postepowania oraz stosowania tych zasad
w ramach kultury przedsiebiorstwa. Dgzymy do
ciagtej
biznesowych oraz naszych produktow i ustug
Od

naszych dostawcéw wymagamy wktadu w tak

optymalizacji naszych  dziatan

pod katem zréwnowazonego rozwoju.

rozumiane kompleksowe podej$cie.

1.2

W odniesieniu do przysziej wspédtpracy strony
sie
ponizszych regulacji dotyczacych wspdlnego

umowy zgadzajg na obowigzywanie

kodeksu postepowania. Niniejsza umowa

stanowi podstawe wszelkich przysztych
stosunkow handlowych. Zobowigzujemy sie do
przestrzegania zasad i wymogow niniejszego
kodeksu postepowania

i oczekujemy tego

samego od naszych dostawcow.

Seite 1 von 10 (‘\



Dabei sind unsere Lieferanten aufgefordert,
auch ihre Vorlieferanten und sonstigen, zur
Vertragserfiullung hinzugezogenen
Geschaftspartner zur Einhaltung der in diesem
Verhaltenskodex aufgefiihrten Standards und
Regelungen anzuhalten.

ihrer

tritt mit

Unterzeichnung in Kraft. Ein VerstoR gegen

Diese Vereinbarung

diesen Verhaltenskodex kann fir unsere

Unternehmen Grund und Anlass sein, die

Geschéftsbeziehungen einschliefllich  aller

dazugehdrigen Liefervertrdgen zu beenden.
Eine Beendigung der Geschéftsbeziehung kann
auch dann die Folge sein, wenn uns dieser
Verhaltenskodex nicht innerhalb der gesetzten
Fristen unterschriftlich vollzogen zurlickgesandt

werden sollte.

1.3

Dieser Verhaltenskodex stitzt sich auf alle
nationalen Gesetze und Vorschriften sowie
internationale Ubereinkommen wie z.B. die
Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen, die Leitlinien Gber
Kinderrechte und unternehmerisches Handeln,
die Leitlinien der Vereinten Nationen fir
Wirtschaft und Menschenrechte", die
internationalen Arbeitsnormen der
internationalen Arbeitsorganisation sowie den
Global Campact der Vereinten Nationen. Diese
Auflistung ist nicht abschlieBend. Wir erwarten

von unseren Lieferanten, dass sie alle
relevanten Gesetze und Vorschriften sowie
samtliche Anforderungen von Standards
einhalten.

2. Unsere Anforderungen an alle Lieferanten:
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Unternehmen der SIEGENIA GRUPPE

W zwigzku z powyzszym wymagamy od
naszych dostawcéw, aby zobowigzali swoich
poddostawcow i innych kontrahentéw
zaangazowanych wrealizacje umowy do
przestrzegania standardéw i regulacji
zawartych W niniejszym kodeksie
postepowania.

Niniejsza umowa wchodzi w zycie z chwilg jej
podpisania. Naruszenie niniejszego kodeksu
postepowania moze by¢ dla naszych firm

podstawa, atakze przyczyng zakonczenia

relacji  handlowych, wtym  wszystkich

powigzanych uméw o dostawe. Nieodestanie

podpisanego kodeksu postepowania

w ustalonym terminie moze réwniez skutkowac

zakonczeniem relacji handlowej.

1.3

Niniejszy kodeks postepowania opiera si¢ na
wszystkich krajowych przepisach prawnych
i regulacjach, atakze na konwencjach
miedzynarodowych, takich jak Powszechna
Deklaracja Praw Cziowieka ONZ, wytyczne
dotyczgce praw dziecka oraz wytyczne
dotyczace postepowania w biznesie, wytyczne
ONZ dotyczgce biznesu ipraw cztowieka,

miedzynarodowe standardy pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz
Global Compact ONZ. Ta lista nie jest

zamknieta. Oczekujemy od naszych dostawcow
przestrzegania wszystkich wiasciwych
przepisbw prawa iregulacji oraz wszystkich
wymogow tych norm.

2. Nasze wymagania wzgledem wszystkich

dostawcow:

L ¥
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2.1
Wir erwarten von allen Lieferanten, dass sie
die Konventionen der

unter anderem

Internationalen Arbeitsorganisation
(International Labor Organization; ILO) in ihrer
jeweils aktuellen Fassung einhalten.

Es darf daher unter anderem keine Zwangs-,
Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit
eingesetzt werden. Jede Arbeit muss freiwillig
erfolgen und die Mitarbeitenden miuissen
die Arbeit
Beschéaftigungsverhéltnis beenden
AuRerdem darf

Behandlung von Arbeitskraften,

jederzeit oder das
kénnen.
es keine inakzeptable

wie etwa
psychische Harte, sexuelle und persoénliche
Alle Unternehmen
die

Beseitigung jeder Form von Zwangsarbeit

Belastigung stattfinden.
sollen nach unserer Auffassung fur

eintreten.

Auf die ILO-Konventionen 29 sowie 105, die
Uber die Internetseiten der ,Internationales
Arbeitsorganisation” einsehbar sin, wird Bezug

genommen.

In keiner Phase der Produktion und/oder
Dienstleistungserbringung darf Kinderarbeit
eingesetzt werden. Die Lieferanten sind
aufgefordert, sich an die Empfehlung aus dem
ILO-Konventionen zum Mindestalter fur die
Beschéftigung von Kindern zu halten. Demnach
soll das Alter nicht geringer sein als das Alter,
mit dem die allgemeine Schulpflicht endet und

in jedem Fall nicht unter 15 Jahre.

Die den Arbeitskraften gezahlte Vergitung hat

sdmtlichen anwendbaren Gesetzen zur
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t‘f A

2.1

Od wszystkich dostawcéw oczekujemy miedzy
innymi przestrzegania konwencji
Miedzynarodowe;j Organizacji Pracy

(International  Labor  Organization; ILO)
w kazdorazowo obowigzujgcym brzmieniu.

W zwigzku z tym zabrania sie miedzy innymi
stosowania przymusowej i niewolniczej pracy
oraz kazdej innej pracy tego rodzaju. Kazda
praca musi byé wykonywana na zasadzie
dobrowolnosci, a pracownicy muszg mieé
mozliwo$¢ rezygnaciji z pracy lub zakonczenia
stosunku zatrudnienia w dowolnym momencie.
Ponadto nalezy wykluczyé niedopuszczalne
traktowanie pracownikéw, takie jak wywieranie
nacisku psychicznego, molestowanie
seksualne i mobbing. Stoimy na stanowisku, ze
wszystkie przedsiebiorstwa powinny dziata¢ na
rzecz eliminacji wszelkich form  pracy
przymusowe;j.

W tym zakresie odwotujemy sie¢ do konwencji

ILO nr 29 i 105, ktére sg dostepne na stronie

internetowej Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy.
Zabrania sie  zatrudniania dzieci na

jakimkolwiek etapie produkcji i/lub $wiadczenia
ustug. Zgdamy od dostawcow przestrzegania
ILO

dotyczacych minimalnego wieku zatrudnienia

rekomendacji zawartych w konwengcji

w odniesieniu do dzieci. Rekomendacja ta
stanowi, iz wiek ten nie powinien by¢ nizszy niz
wiek, w ktorym ustaje obowigzek szkolny,

a w kazdym wypadku nie nizszy niz 15 lat.

Wynagrodzenie wyptacane pracownikom musi

odpowiadac wszystkim obowigzujgcym
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Entlohnung zu entsprechen, wozu z.B. Gesetze
zu Mindestlohn oder zu Uberstunden gehéren.
Falls Mindestlohn

ausreicht, die Kosten des Lebensunterhalts zu

der gesetzliche nicht
decken, ist unser Lieferant beminht, ein Entgelt
zu zahlen, dass die Grundbedurfnisse deckt.
als

Ungesetzliche Lohnabzlge

StrafmalRnahmen sind nicht zuléassig.

Die Arbeitszeiten muissen ebenfalls den

geltenden Gesetzen oder den
Branchenstandards entsprechen. Uberstunden
sind nur zulassig, wenn sie auf freiwilliger Basis

erbracht werden.

Der Lieferant soll das Recht der Arbeitskréfte
Beitritt

Anrufen

auf Vereinigungsfreiheit, auf zu

Gewerkschaften, auf der
Arbeitskraftevertretung oder auf Mitgliedschaft

in Betriebsraten respektieren, immer in
Ubereinstimmung mit den vor Ort jeweils
Gesetzen. Den

geltenden, aktuellen

Arbeitskraften soll es mdglich sein, mit der
Unternehmensleitung offen und ohne Angst vor
oder zu

Repressalien Belastigung

kommunizieren.

Es ist seitens unserer Lieferanten unbedingt
darauf zu achten, dass jede Diskriminierung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
jeglicher Form unterbunden wird. Dies gilt z.B.
fur etwaige Benachteiligungen aufgrund von
Geschlecht,

Behinderung,

Rasse, Kaste, Hautfarbe,

politischer ~ Uberzeugung,
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IEGENIA GRUPPE

przepisom dotyczagcym wynagrodzen, na
przyktad przepisom w sprawie ptacy minimailne;j
lub godzin nadliczbowych. W sytuacji, gdy
ustawowa ptaca minimalna nie wystarcza na

pokrycie kosztéw utrzymania, nasz dostawca

dotozy wszelkich staran, aby wysokosé
wyptacanego wynagrodzenia pokrywata
podstawowe potrzeby pracownika.

Niedopuszczalne jest stosowanie potrgcen z

wynagrodzenia jako narzedzia

niedopuszczonej przez prawo sankgcji.

Takze godziny pracy muszg by¢ zgodne z
lub

branzowymi. Praca w godzinach nadliczbowych

obowigzujgcymi  przepisami normami

jest dozwolona pod warunkiem, ze jest
$wiadczona dobrowolnie.
Dostawca powinien przestrzegaé prawa

pracownikéw do wolnosci
do

przedstawicieli

zrzeszania sie,

wstepowania zwigzkéw zawodowych,

powotywania pracownikow,
a takze cztonkostwa w radach zaktadowych,
zawsze

w zgodzie z obowigzujgcymi

przepisami lokalnymi. Pracownicy powinni mie¢
sie
z kierownictwem firmy bez obaw o narazenie

mozliwo$é otwartego komunikowania

sie represje lub nekanie.

do

wszelkim

Nasi  dostawcy zobowigzani

$3
bezwzglednego zapobiegania
formom dyskryminacji pracownikéw. Dotyczy to
na przyktad kazdej dyskryminacji ze wzgledu na
ptec, rase, przynaleznos¢ kastowa, kolor skory,
niepetnosprawnosé, przekonania polityczne,

pochodzenie, religie, wiek, cigze lub orientacje
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Herkunft, Religion, Alter, Schwangerschaft oder
sexueller Orientierung. Die persénliche Wurde,
Privatsphare und Persénlichkeitsrechte eines

jeden Einzelnen missen respektiert werden.

Der Lieferant ist auRerdem fur sicheres und
gesundes Arbeiten verantwortlich. Durch den
schnellstméglichen Aufbau und Anwendung
angemessener Arbeitssicherheitssysteme

werden notwendige Vorsorgemalnahmen
gegen Unfélle und Gesundheitsschaden, die
sich im Zusammenhang mit der Tatigkeit
ergeben kénnen, getroffen. Zudem sollten die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaRig

Uber geltende Gesundheitsschutz- und
Sicherheitsnormen sowie -mafnahmen
informiert und geschult werden. Den

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird der
Zugang zu Trinkwasser in ausreichender
Menge ermdglicht sowie der Zugang zu

sauberen sanitaren Einrichtungen.

Jeder unserer Lieferanten ist auf Betriebsebene
die

Beschwerdemechanismus fir Einzelpersonen

far Einrichtung eines  wirksamen

und Gemeinschaften, die von negativen
Auswirkungen betroffen  sein  kénnen,
zustandig.

2.2

Fir die Konfliktmineralien wie zum Beispiel
Zinn, Wolfram, Tantal und Gold sowie fir
weitere Rohstoffe, wie unter anderem Kobalt,
etabliert der Lieferant — sofern nicht bereits
vorhanden - schnellstméglich Prozesse in
Ubereinstimmung mit den jeweils aktuellen

Leitsatzen der Organisation fir wirtschaftliche

Revisionsstand: 05.12.2022

seksualng. Nalezy szanowaé godno$¢ osobista,

prywatnos¢ i indywidualne prawa kazdej osoby.

Dostawca jest réwniez odpowiedzialny za

zapewnienie bezpiecznych i zdrowych
warunkow pracy. Jak najszybsze opracowanie
i stosowanie odpowiednich systeméw BHP
gwarantuje wdrozenie niezbednych $rodkow
zapobiegania wypadkom
moga

wykonywanymi

i zagrozeniom dla

zdrowia,  ktére by¢ zwigzane

z czynno$ciami przez
pracownikéw. Ponadto pracownicy powinni by¢
informowani

regularnie o obowigzujacych

normach i $rodkach bezpieczenstwa i higieny

pracy,
Pracownikom nalezy zapewni¢ dostep do wody

a takze szkoleni wtym zakresie.
pitnej w odpowiedniej ilosci oraz dostep do

czystych urzadzen sanitarnych.

Kazdy z naszych dostawcow jest

odpowiedzialny na  poziomie  swojego
przedsiebiorstwa za ustanowienie skutecznego
mechanizmu sktadania skarg przez pojedyncze
osoby i grupy oséb potencjalnie narazonych na

negatywne oddziatywania.

2.2
W zakresie mineratéow konfliktowych, takich jak
cyna, wolfram, tantal iztoto, atakze innych
(np. kobalt),

najszybszym terminie ustanowi procesy zgodne

SUrowcow dostawca w jak

z aktualnymi zasadami opracowanymi przez

Organizacje Wspétpracy Gospodarczej

i Rozwoju, oile jeszcze ich nie posiada.
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Zusammenarbeit und Entwicklung. Fur die
Erfullung der Sorgfaltspflichten zur Férderung
verantwortungsvoiler Lieferketten fur Mineralien

aus Konflikt- und Hochrisikogebieten gilt dies

gleichermallen. Wir erwarten, dass z.B.
Schmelzen und Raffinerien ohne
angemessene, auditierte Sorgfaltsprozesse

gemieden werden.

2.3

Auch die o6kologische Verantwortung ist uns
wichtig.

Abwasser aus Betriebsablaufen,

Fertigungsprozessen sowie sanitdren Anlagen
sollte vor der Einleitung oder Entsorgung
typisiert, Uberwacht, Uberprift und bei Bedarf
behandelt werden. Darliber hinaus sollten

MaBnahmen eingefuhrt werden, um die

Erzeugung von Abwasser zu reduzieren.
Emissionen dem

Allgemeine aus

Betriebsablaufen, insbesondere Luft- und

Larmemissionen sowie Treibhausgas-

Emissionen sollten vor ihrer Freisetzung

ebenfalls typisiert, routinemaRig uberwacht,
Uberprift und bei Bedarf behandelt werden.
Jeder Lieferant visiert an, schnellstmdglich
effektive Abgasreinigungssysteme in seine
Produktion einzubinden, zu Uberwachen und ist
angehalten, wirtschaftliche Lésungen zu finden,

um jegliche Emission zu minimieren.

Revisionsstand: 05.12.2022

nen der SIEGEN

NTA GRUPPE

Dotyczy to réowniez obowigzku dochowania

nalezytej staranno$ci wcelu promowania
odpowiedzialnych tancuchow dostaw
mineratéw pochodzgcych Z obszaréw

dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego
ryzyka. Oczekujemy m.in. powstrzymania si¢
od wytapiania

i rafinacji bez uprzedniego

wdrozenia wiasciwych, audytowanych

procesdéw zachowania nalezytej starannosci.

2.3
Odpowiedzialno$¢ ekologiczna jest dla nas
bardzo wazna.

Scieki pochodzace z proceséw zaktadowych i
produkcyjnych oraz zurzadzen sanitarnych
powinny  by¢

typizowane, monitorowane,

kontrolowane iw razie potrzeby uzdatniane
przed ich odprowadzeniem lub usunieciem.
Ponadto

nalezy wprowadzi¢ rozwigzania

ograniczajgce ilos¢ wytwarzanych Sciekow.
Ogoélne emisje

pochodzgce z proceséw

zaktadowych, w szczegdlnosci emisje do
powietrza, emisje hatasu oraz emisje gazéw
cieplarnianych, rowniez

powinny by¢

typizowane, rutynowo monitorowane,
kontrolowane i w razie potrzeby przetwarzane
przed uwolnieniem. Kazdy dostawca dazy do
jak najszybszego wigczenia do swojej produkciji
skutecznych systeméw oczyszczania spalin, do
do

rozwigzan minimalizujgcych

ich  monitorowania oraz znalezienia
ekonomicznych

wszelkie emisje.
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Jeder Lieferant folgt wie wir einer

systematischen Herangehensweise, um
Festabfall zu ermitteln, und zu reduzieren sowie
- wo all dies nicht méglich ist - zu recyceln oder
zumindest verantwortungsvoll zu entsorgen.
Chemikalien und andere Materialien, die bei
ihrer Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr
darstellen, sind zu ermitteln und so zu
handhaben, dass beim Umgang mit diesen
Stoffen,

Nutzung,

ihrer Beférderung, Lagerung und

beim  Recycling oder der

Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung

die Sicherheit gewahrleistet ist.

Der Einsatz sowie der Verbrauch von
Ressourcen wahrend der Produktion oder
Dienstleistungserbringung sowie die

Erzeugung von Abfall jeder Art, einschlieRlich
Wasser und Energie, sind bestmdglich zu
reduzieren bzw. zu vermeiden. Entweder
geschieht dies direkt am Entstehungsort oder
durch Verfahren und MaRnahmen wie z.B.
durch die Anderung der Produktions- und
Wartungsprozesse oder von Ablaufen im
durch  die
alternativer Materialien, durch Einsparungen,
durch mithilfe

Wiederverwendung von Materialien.

Unternehmen, Verwendung

Recycling oder der

Auch der Energieverbrauch ist nach unserer
festen Uberzeugung stets zu Uberwachen
sowie zu dokumentieren. Es sind wirtschaftliche
Lésung zu finden, die Energieeffizienz stetig zu
verbessern und den Energieverbrauch zu

minimieren.
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Kazdy dostawca, podobnie jak my, stosuje
systematyczne metody identyfikacji i redukciji
odpadéw statych, atam, gdzie nie jest to
mozliwe — recyklingu lub przynajmniej
odpowiedzialnej utylizacji odpadéw. Substancje
chemiczne iinne materiaty, ktére stwarzajg
zagrozenie po uwolnieniu do Srodowiska,
powinny by¢ zidentyfikowane
i zagospodarowane w spos6b zapewniajacy
bezpieczenstwo przy kontakcie z nimi, podczas
transportu, sktadowania i stosowania, a takze
na etapie lub

recyklingu ponownego

wykorzystania i utylizacji.
Wykorzystanie izuzycie zasobdéw podczas
produkcji lub $wiadczenia ustug, jak réwniez
wytwarzanie wszelkiego rodzaju odpadéw,
w tym wody i energii, nalezy w jak najwiekszym
stopniu ograniczy¢ lub wyeliminowa¢. Realizuje
sie to bezposrednio w miejscu powstawania

odpadéw lub poprzez wdrozenie procedur

i srodkéw, takich jak zmiana proceséw
produkcyjnych i konserwacyjnych badz
modyfikacja procedur obowigzujacych

w przedsiebiorstwie, stosowanie materiatow
alternatywnych, oszczedzanie, recykling lub

poprzez ponowne wykorzystanie materiatow.

Zgodnie z naszym przekonaniem zuzycie
energii powinno by¢ stale monitorowane

i dokumentowane. Nalezy znalezé

ekonomiczne rozwigzania pozwalajace na
ciggtg poprawe efektywnosci energetycznej

i ograniczenie zuzycia energii.

Seite 7 von 10

\V



2.4.
Wir erwarten von unseren Lieferanten, wie auch

von uns selbst, ein stets ethisches

Geschaéftsverhalten.

Dazu gehért unter anderem, dass die Normen

der fairen Geschéaftstatigkeit, der fairen

Werbung und des fairen Wettbewerbs beachtet
werden. AuRerdem sind die geltenden
welche den
und dabei

und

Kartellgesetze zu beachten,
Umgang mit Wettbewerbern

insbesondere  Absprachen andere
Aktivitaten, die Preise und/oder Konditionen
beeinflussen, verbieten. Ferner verbieten diese
Regelungen Absprachen zwischen Kunden und
Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer Freiheit
eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und
sonstigen Konditionen beim Wiederverkauf

autonom zu bestimmen.

Jeder Lieferant achtet darauf, dem Schutz
privater Informationen im Umgang mit uns oder
jedem anderen  Auftraggeber, seinen
Zulieferern und Kunden, Verbrauchern und
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gerecht
zu werden.

Der hat Dbei

Speicherung, Verarbeitung, Ubermittiung und

Lieferant der Erfassung,
Weitergabe von persénlichen Informationen die
Gesetze

Informationssicherheit sowie die behdrdlichen

zu Datenschutz und
Vorschriften, alles jeweils in der aktuellsten

Fassung, zu beachten.

Rechte am geistigen Eigentum sind zu

respektieren; Technologie- und Know-how
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2.4,
Od naszych dostawcéw i wzgledem siebie
samych oczekujemy etycznego postepowanie
w biznesie.

Obejmuje to m.in. przestrzeganie norm
uczciwego biznesu, uczciwej reklamy i uczciwej
konkurencji, a takze stosowanie si¢ do
obowigzujacych przepiséw antymonopolowych,
ktére

zakazujg kontaktéw z konkurencja,

w szczegolnosci zawierania porozumien
i podejmowania innych dziatan majgcych wptyw
na wysoko$¢ cen i/lub warunki. Przepisy te
zakazujg tez zawierania uméw miedzy klientami

a dostawcami, ktére ograniczajg klientom

mozliwosé swobodnego i niezaleznego
ustalania cen iinnych warunkéw przy
odsprzedazy.

Kazdy dostawca jest zobowigzany do ochrony
prywatnych informacji w swoich kontaktach
Z nami, innymi zamawiajgcymi, dostawcami

i klientami, konsumentami i pracownikami.

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania
przepiséw o ochronie danych i bezpieczenstwie
informacji oraz  przepisébw  urzedowych
(w kazdorazowo obowigzujgcym brzmieniu)
w zwigzku z pozyskiwaniem,

przechowywaniem, przetwarzaniem,

przekazywaniem i ujawnianiem danych
osobowych.
Nalezy przestrzegaé praw  wiasnosci

intelektualnej; przekaz technologii i know-how
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Transfer haben so zu erfolgen, dass die
die
standig

geistigen Eigentumsrechte und

Kundeninformationen stets und

geschuitzt sind.

Bei allen Geschaftsaktivitdten sind hdchste
Integritatsstandards zugrunde zu legen. Der
Lieferant muss die Verbote aller Formen von
Bestechung, Korruption, Erpressung und
Verfahren

Uberwachung und Durchsetzung der Normen

Unterschlagung einhalten. zur
sind zu etablieren sowie anzuwenden, um die
Einhaltung der Antikorruptionsgesetze zu

gewahrleisten.

Die SIEGENIA GRUPPE

gesetzlichen

kommt ihren

Verpflichtungen zur
Geldwaschepravention nach und beteiligt sich
nicht an Geldwascheaktivitaten.

Jede

aufgefordert,

Mitarbeiter

ungewdhnliche

Mitarbeiterin, jeder ist
finanzielle
Transaktionen, insbesondere unter Einschluss
von Barmitteln, die einen Geldwascheverdacht
im Zweifel durch die
Rechts-

Compliance-Abteilung prufen zu lassen.

begrinden kénnen,

zustdndige Finanz- bzw. oder

3.

Wir erwarten von jedem unserer Lieferanten in
Bezug auf Lieferketten, dass sie sich darum
bemuhen, Risiken innerhalb dieser
identifizieren sowie angemessene Mal3nahmen
ergreifen. Im Falle eines Verdachts auf

VerstoRe sowie zur Absicherung von

Lieferketten mit erhéhten Risiken fordern wir die
Offenlegung der Lieferketten.

Revisionsstand: 05.12.2022

Unternehmen der SIEGENIA GRUPPE

powinien odbywaé sie zawsze W sposéb

gwarantujgcy ochrone  praw  wiasnosci

intelektualnej i informaciji o klientach.

We wszystkich dziataniach biznesowych nalezy
stosowaé najwyzsze standardy uczciwosci.

Dostawca jest zobowigzany stosowaé sie do

zakazéw  dotyczacych  wszelkich  form
przekupstwa, korupciji, wymuszen
i malwersacji. Nalezy ustanowi¢ istosowaé

procedury kontroli i egzekwowania standardéw
w celu zapewnienia zgodno$ci z przepisami

antykorupcyjnymi.

SIEGENIA GROUP wypetnia cigzgce na niej
obowigzki prawne w obszarze przeciwdziatania
praniu pieniedzy i nie angazuje sie w dziatania
zwigzane z praniem pieniedzy.

Kazdy pracownik wrazie jakichkolwiek
watpliwosci jest zobowigzany zwréci¢ sie do
dziatu dziatu

wiasciwego finansowego,

prawnego lub dzialu compliance z prosbg

o skontrolowanie nietypowych transakcji

finansowych, w szczegdlnosci  z udziatem
gotowki, ktére moga wskazywacé na podejrzenie

popetnienia przestepstwa prania pieniedzy.

3.

Od kazdego z naszych dostawcéw oczekujemy,
ze dotozy wszelkich staran w celu identyfikagiji
ryzyka wramach tancuchéw dostaw oraz
bedzie podejmowat stosowne dziatania.
Wymagamy ujawnienia tancuchéw dostaw
naruszenia

w przypadku podejrzenia

przepiséw, atakze wcelu zabezpieczenia

tancuchéw dostaw o podwyzszonym ryzyku.
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Die stdndige Einhaltung der in diesen
Verhaltenskodex angesprochenen Standards
und Regelungen, auch wenn sie nicht
namentlich erwadhnt werden, Uberprift jeder

Lieferant regelmagig.

Velbert, 11. April 2023

KFV Karl Fliether GmbH & Co. KG
Ein Unternehmen der SIEGENIA GRUPPE
Geschaftgbgreich Management port

)

ppa.

SteffeR} Richter
Leitung Strategischer Einkauf

Bernd Peter Dahmen
CFO

Revisionsstand: 05.12.2022

Ein Unternehmen der SIEGENIA GRUPPE

Kazdy dostawca jest zobowigzany okresowo
kontrolowaé, czy normy izasady, o ktérych
mowa w niniejszym kodeksie postepowania, sg
zawsze przestrzegane, nawet jesli nie s3

wymienione z nazwy.

Miejscowos$¢, data

Piecze¢ firmowa

Nazwa

Funkcja

Sygnatura
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